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CGASEMETE DA PREFE TS

LEI COMPLEMENTAR N° 1, DE 16 DE MAIO DE 2007.

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Jaguaribara, das autarquias e das fundagdes pablicas municipais

A Prefeita M'inicipal de Jaguaribara, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais,
especiaimente aquelas estabelecidas nos arts. 72, | e 74, VI, ambos da Lei Orgénica Municipal
combinados com o art. 30, | da Constituicio Federal

Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribara aprovou @ eu sanciono a seguinte Le
Complementar

TITULO |
Das Disposicfes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Jaguanbara,
das autarquias e fundacbes pablicas municipais, em observincia ao disposto no inciso XXIV do ant &°
combinado com o inciso | do at 72, todos da Lei Orgénica do Municipio de Jaguaribara

Parégrafo Gnico — O Estatuto é o Regime Juridico que regula as relacdes entre os Servidores
Pablicos Municipails o Poder Pablico que o remunera

Art. 2° - Para os efeflos desta Lei, servidor é a pessoca legalmente investida em cargo piblico

Art. 3° - Cargo pdblico € o lugar e o conjunto de atribuicles e responsabilidades a cle
inerentes, confiado pelo poder pdblico a uma pessoa fisica que, agindo em nome deste, desenvolve
atividades de interesse piblico.

§ 1° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros e acs estrangeiros na forma da lei
$d0 Sriados por lel, com denominagio propria, nimero certo @ vencimentos pagos pelos cofres pablicos
para provimento em carater efetivo ou em comissao

§ 2° - Os cargos no ambito do Poder Legisiativo s&o criados por resolugdes, entretanto, os
vencimentos relacionados a estes cargos tém que ser fixados por lel, observadas as disposiches previstas
nos artigos 48; 51, IV, 52, Xill, todos da Constituicio Federal

§ 3° - O cargo efetivo & aquele preenchido com pressupostos de continuldade e permanéncia
de seu ocupante

§ 4° - O cargo em comissdo é aquele preenchido com o pressuposto da temporariedade de seu
ocupante, destinado ao exercicio de fungdes de diregao, chefia e assessoramento

Art 4° E proibida a prestaco de servigos gratuitos, salvo 08 casos prr:wstim em Lei
Paragrafo Unico — Nos casos em que a lei possibiltar a prestacio de servicos gratuitos, estes
quando vierem a ocorrer, serfio considerados comao prestacio de servigos relevantes para o Municipio

TITULO 1!
Do Provimento, Vacincia, Remocio,
Redistribuicio e Substituicdo




CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Disposicoes Gerais

Art 5° - Sao requisitos basicos para Investidura em cargo publico

|- a nacionalidade brasileira,

- gozo dos direitos politicos;

iIl- 3 quitaciio com as obrigacOes miltares e elenorans,

V- nivel de escolaridade e habilitagiio exigidos para 0 exercico do cargo;
V- 2 idade minima de dezesseis anos,

Vi- aptidao fisica @ mental

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei ou no Edital de Concurso Pablico

§ 2° - A lei reguiard os casos em que seéra admitido o acesso de estrangeiros aocs Cargos €
funcles plblicas, circunstancia em que toma-se desnecessana a exigéncia dos requisitos previsios nos
incisos | Il e lIl, deste artigo, observado o disposto no inciso |, do an 37, da Constituicao Federal

§ 3° - A qualguer momento, antes ou durante a investidura do Cargo efetivo, podera ser
solicitada, ao futuro servidor, 8 comprovacdo dos requisitos estabelecidos neste amgo

§ 4° - Os requisitos para o desenvolvimento do servidor na carmeira, mediante pPromMOGAC &
progressdo, serdo estabelecidos peias leis que fo@arem as diretrizes dos Planos ¢e Cargos e Carreiras, na
Administracdo PUbsica Municipal, e seus regulamentos

§ 5° - Para os casos de investidura em cargos publicos cujas fungOes exijam de Séu ocupante o
exercicio de atividades noturnas, insalubres ou perigosas, a idade minima, prevista come requisito no Inciso
V, deste artigo, serd de dezoito anos completos, em estrita observanca ao disposto no inciso YOO do
artigo 7° da Constituicio Federal

Art. 8° - Provimento é o ato de auloridade publica de designagio de alguém para ttularizar
cargo pUblico que se encontra vago

Art. 7 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal, do
Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da administragao indireta, conforme 0 ¢aso, ou
de autoridade delegada na forma e parametros admitidos em lei

Art 8° - S3o formas de provimento d& cargo publco

B provimento onginano,
I- provimento dervado,

SECAO I
Do Provimento Originario

Art. 9° - Provimento origindrio ou inicial & aquele em que o preenchimento do cargo se faz de
modo autbnomo, independentemente de anteriores relagdes entre o provido no cargo @ o servigo publico
Paragrafo dnico - A Unica forma de provimento originano € a nomeacao

SUBSECAO )
Da Nomeacgio

Art. 10 - Nomeacdo é o ato de provimento inicial, autdnomo e originarno de cargo pubiico. que
se compieta com a posse e O exercicio

Art. 11 - A nomeacao far-se-a

}- em carater efetivo, quando se tratar de cargo efetivo isolado ou de cargo efebivo
intagrante de carmreira



- am comissao. inclusive na condicdo de interino, para cargos de conhianca, de ivre
nomeacao e exoneragldo

§1° - Para o exercicio de funcio de confianga O podera ser designado © servicor ocupante de
cargo de provimento efetivo, observado © dISPOSo Mo INCSO V do art. 37, da Constitui¢ao Federal

§2* - O servidor ocupante de cargo em COMISSa0 podera sef nomeado para ter exercicio,
rternaments. em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuiches do cargo que stuaimente ccupa
hipStese em que deverd optar pela remuneracio de um geles durante © perfodo da interinidade.

§3° . A remuneracdo do cargo de conflanga & composta de vencmentio 3adescio0 0=
gratificagio de representacio do cargo, observado, em qualquer caso, o limite estabelecido no inciso XI, do
an 37. da Constituiclo Federal e o disposto nos arts. 52, §1°, 53] 73] 143; 144 e 145 , desta Lei

Art. 12 - A nomeagao para cargo de cameira ou para cargo isclago, ambos de provimento
efetivo, depende de prévia habilitagiio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, cbedecidos a
ordem de classificacdo e ¢ prazo de sua validade.

SUBSECAO Il
Do Concurso Puablico

Art. 13 - O concurse serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas,
conforme dispuser o Edital de Concurso, condicionada a inscri¢ao do candidato ao pagamento do valor da
inscrigho fixado no edital, quando a Administracdo entender que esta sera necesséna ao seu custeio, e
ressalvadas as hipbteses de isengao

§1° Os valores cobrados para que 08 candidatos se inscrevaim €m Concurso promovideo peic
Municipio serlo fixados pelo Edital de Concurso Piblico e nao poderdo ultrzpassar ao limite maamo
comrespondente a 40% (quarenta) do valor do MENOR vencimento bésico pago pelo mumnicipio para uma
carga horaria de 40 horas semanais

§2°. O Edital de Concurso Publico podera estabelecer casos de isencdes do valor a que se
refere o paragrafo antenor

Art. 14 - O concwrso pUblico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser profrogado uma
(nica vez, por igual penodo

§1° - O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua realzacao serao fixados em
edital que sera publicado através da afixagdo na sede da Camara Municipal alou da Prefeitura Mumaipal
conforme © caso

§2° - Nao se realizard novo concurso para preenchimento de vagas de cargos que tenham
candidato aprovado e ndo convacado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nSo expirado

Art. 15 - O prazo para inscricdo em concurso pablico serd, no minimo, de 15 (quinze) das
desprezando-se, para efeilo da contagem desse prazo, os dias de feriado que nao forem utiizados para a
realizacdo das Inscngdes

Art 16 - O edital de concurso indicara, obrigatonamente

|- a quantdade de cargos ofertados, suas denominagies e respeclivos vencimentos
basicos,

- as leis que criaram 08 cargos ofertados;

lil- as lels que estabeleceram os requisitos a que se refere o an a7 |, da Constituicao
Federal,

IV- arelagdo das matérias a serem exigidas nas provas

§1° — Quando a administragfio quiser realizar concurso para vagas ainda inexistentes, tera que
~chvcar. no edital. que o concurso (para as categorias cujas vagas ainda nao existemn) se dara para " adastro
se reserva’. caso em que toma-se desnecessdria a indicagio da quantitade de vagas 8 que se refere o
x50 1, deste artigo

§2° -« As atividades concementes aos concursos publicos ser@o gerenciadas por Comissao
-~ sordenadora (constituida por ato da autoridade competente para nomear os aprovados) Incumbida de




e, —

acomoanhar, fiscalizar 0s trabalhos de realizagac do certame, bem como, coordenar em conjunto com a
nstituIcao que Vier @ vencer a licitagao para a realizacio do concurso plblico

Art 17 - O Concurso Publico poderd ser concentrado ou desconcentrado
§1® - Para os efeitos desta Lei enténde-se por Concurso Publico Concentrado aqueie
ofganZaco sem a orevisio, no Edital de Concurso, de distribuico de vagas por localidades de axercicio

§2* - Para os efeitos desta L&, entence-se pof Concurso Piblico Desconcentracoe ou
regionaiizado (subdivisao iermtorial) aquele organizado com a previsdo, no Edital de Concurso Piblico, de
dstribuicSo de vagas por localidades de exercicio.

§3° - Quando o concurso for desconcentrado os candidatos concormerdo somente entre os que
sa inscreverem para a localidade de exercicio escolhida, por ocasifio da inscrigao, obsarvado o disposio no

§5° deste artigo.

§4° - A lotagao dos aprovacos far-se-a por ato da administragao prioritanamente, na localidade
am que 0 candidato disputou O CGaIgo

§5° - No concurso desconcentrado, quando ndo existirem candidatos aprovados para vaga o<
determinada localidade de exercicio ou quando Surgit a necessidade de vagas em nova localidade nac
prevista no edital, a Administragao podera publicar um edital de convocacio especifico para que todos 08
candidatos aprovados nas diversas localidades ofertadas, os que estejam aguardando convocacao para
admissiio, possam manifestar o interesse em supxir a vaga que gerou a demanda; devendo ocupar a vaga ©
candidato que demonstrar possuir a meinos pontuagao & colocagao dentre 08 interessados, cbservados 08
critérios de classificacio e desempate previstos no edital Go CONCUrso plblico realizado

§6°. O concurso plblico podera ofertar vagas de cargos subdivididas por area de aluagao
(subdivisao funcional), entendendc-$¢ cOmo tal a oferta de vagas de um mesmo cargo subdivididas em
tantas areas de atuacio quanto for possivel em razao das especiglidades possivess de identificar dentro da
amplfude das fungdes que podem Sef desempenhadas no exercicio do cargo

Art 18 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se ingcraverem em
concurso pablico para provimento ¢e cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sio portadoras, para tais pessoas serio reservados até 5% (cinco por cente) do nimerc de vagas
oferecidas no concurso, desprezando-se, para efeito deste calculo, as fragdes decorrentes da apuracao das

porcentagens

§1°. Os candiiatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados aprovados,
dever8o atingir o mesmo perfii de nota minima estabelecido para todos os candidatos, senco
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se rafere #s condiches para suas

aprovaghes

§2° As vagas reservadas aos deficientes fisicos que nao forem preenchidas, por falla de
candidatos deficientes aprovados, poderdo, a crtério &3 Administracho Plblica Municipal, ser preenchnioas
por candidatos nao deficentes observada a ordem de classificacio ,

§3° Para contabilizacdo do percentuai a que se refere o caput deste artigo sera levado em
consideraciio ndo o nimero total de cargos plblicos ofertades pelo concurso, mas o numero de vagas
ofertadas em cada espécie de cargo plblico ofertado.

§4° Quando, NO MesmMo Cargo, comporar o exercicio profissional em mais de uma area de
atuacdo, e no Edital de Concurso a concorréncia for por érea de atuagho, 2 contabilizacio do percentual a
que se refere o paragrafo antenor sera feita sob cada 4rea de atuacgio ofertada

§5° Nao serdo reservadas vagas para deficientes guando o nimero de vagas para ¢ carngo
s'ertado pelo Edital de Concurso for infenor a 20, bem como para aqueles que a lei exige aptidao plena

§6° A investidura dos candidatos portadores de defic®ncia, dentro das vagas destinadas aos
sefcentes. somente podera ocomer apds conclusivo laudo de pericia médica indicando Que O grau de
~ehodéncia do candidato & compativel com ¢ exercicio ¢o cargo ao qual se inscreveu

§7° O candidato, portador de deficiéncia anexard ao formuldrio de inscricio atestado medico
~RCA00 0 BP0 @ ¥ graw de deficéncia que apresenta e se asta & compativel com o exarcicio do cargo para
- S Se Inacrevera, sem prejuizo de pericia médica poaterior, solictads pela admintstracao




§8° O candidato, portador de deficiéncia, no formulario de inscricdo, indicara a necessidade ge
acactacio 43S provas 3 serem prestadas e/ou dos aparatos que necessitara para a sua realizagio

§0° A administragdo, ouvida com a antecedéncia necessana e dentro de suas possibllidaces
orocurard garantir 20s porladores de deficiéncia a realizagdo de provas, de scordo com o tipo de deficéncia
apressntada pelo candidato, a fim de que este possa prestar 0 CONCUrso em condi¢bes de igualdace com 05
demais candidatos

§10. Os candidatos portadores de deficiénclia nac aprovados dentro das vagQas a eles
reservadas concormerdo as vagas destinadas aos demais candidalos, entretamo, em ambOS 08 Casos, lera
aue existir compatibiédade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo

§11 Havendo aprovados para as vagas reservadas acs portadgores de deficiéncia, sempre que
for publicado o resultado dos aprovados, este o sera em duas listas, contendoc na primeira bista 3
classificacio e pontuaciio de todos os candidatos aprovados, Inclusive a dos portadores de deficéncia, € na
segunda lista somente o resuftado da classificaciio dos portadores de deficiéncia para as vagas que Ihes
forem reservacas

§12 Quando o concurso for desconcentrado, a lolacio dos candidatos deficientes sefd
reafizada a critéric da administracdo que buscard a melhor adequagio possivel entre © Interesse da
administracio na organizagdo dos servigos e 2 escolha do local de exerciclo que proporciong maio’
comodidade ao servidor deficiente, em raziio de suas limitagdes e dificuldades de locomogao.

Art. 19 - Serdo divuigadas as relagbes dos aprovados em ordem da dassificacao

§1° - Para cs efeilos desta Lei, classificados sa0 0S aprovados em CONCUrso poOblico, nas
primeiras colocagdes, cujo nimero de ordem de convocacao coincida com ¢ NnuMero de Cargos Vagos
ofertados no Edital de Concurso

§2° - Para os efeitos desta Lei, classificiveis slo os que, embora aprovados, sua CONVOCACA0
para provimenio do carge dependa de desisténcia, expressa Ou implicita, de aprovado classificado. de
vacancia ou de criacio de novos cargos

§2° . Ocorrera a desisténcia implicita guando 0 aprovado, convocado a se apresentar ao orgao
da administracdo de pessoal para a apresentacio de documentos necessanos ao provimento do cargo, Nac
comparecer no prazo estabelecido no edital de convocagio

Art. 20 - Os candidatos que se julgarem prejudicados com o resultado do concurso publico
poderdo recorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a party da divuigagho da relag=o dos
aprovados,

§1° — O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser prorrogado pof ato o Prefeitc
Municipal, do Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da administracio indireta
conforme o caso

§2° - Havendo alteragbes no resultado ofiGial o concurso, em razéo do juigamento de recursos
apresentados 3 comiss8o Je concurso, este devera ser republicado com as alteracbes que se fizerem
necessanas.

Art. 21 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal cu © dingente Ge entidace da
administracio indireta, conforme o caso, homologard 0 CONCUrso apos a realzacio do juigamento cos
recursos

§1° - O prazo para o juigamento dos recursos sera de, no Maximo, GU (seesenta) dias, a conla
=~ gncerramento do prazo previsto no artigo anterior, podendo ser prorrogado por ato do Preferto Municpal
-~ Bresidente da Camara Municipal ou do dingente de entidade da administragdo indireta, conforme o Caso

§2° - Nenhum candidato sera convocado antes de homologado 0 CONCUrso PURICo

A aprovacgdo em concurso pdblico ndc garante a0 aprovado o direito 8 nomeacao, mas
sssecura o direlto de preferéncia no preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de
- sss"cacdo, sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da administracdo, cabendo af
=-wdedis Municinst o Rresidente da Cémara Municipai ou o dingente de entidade da administragao mndiréls



conforme O caso, decdir o momento oporfuno e convenernte para a NoMeacao, am razao das caréncas
mpesariadas ¢ de acordo com as disponibilidades orgamentanas

SUBSECAO i
Da investidura, da Posse @ do Exercicio

Art 22 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse

Parégrafo dnico — Investidura, para os efeitos desta Lel, & o ato pelo qual 0 agente se vincula
20 sarvigo pdblico

Art 23 - Posse & o ato solene pelo qual a pessoa nomeada para o desempenho ge cargo
pdblico declara aceitar-lhe as atribuigdes e passa a ocupa-o

§1° - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuiches, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado

§2° - A posse ocorrerd, no maximo, até 15 (quinze) dias contados da data da publicacao do ato
de provimento, podendo ser prorrogado por igual perfodo por ato da administracao.

§3° - A contagem do prazo serd suspensa caso OCOfTa quaisquer dos Impedimentos previstos
nos incisos 11l e V do art. 90 111, V ¢ IX do art. 125, desta Lei, recome¢ando a contagem do prazo a partir ¢o
término do Impedimento.

§4* - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§5° - No ato da posse o servidor apresentara declaragao de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro CaNJo, emprego ou fungao pablica, abrangidos
ou nao pela vedagao constitucional.

§6F - O servidor de outro drgao ou entidade piblica que estiver ocupando cargo inacumutave!
terd que comprovar, no prazo estipulado no §2° deste artigo, a sua desinvestidura do cargo anteriormente
ocupado para ter direito a posse, observado o disposto nos arts. 44 & 142, §4°, desta Lei

§7° - Seré tomado sem efelto o ato de provimento € a posse Nao ocorrer NO Prazo prewvisto no
§2° deute artigo

§8° - A posse em cargo plblico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial
§5° - 56 podera ser empossado aquele que comprovar que preenche 0§ requistos a que se

refere 0 art. 5° desta Lei e que for juigado apto fisica ¢ mentaimente para o exercicio do cargo, cbservaco
quanto acs deficientes fisicos, o que estabelece o art 18, desta Lel

Art. 24 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo piblico ou da fungao ce
confianca

§1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§2* - O servidor serd exonerado do cargo ou sera tomado sem efeito o ato de sua designagad

para funclo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste arigo, observado o
disposio nos Arts, 27 e 45, desta Lei

§2° - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado ©
servidor compete dardhe exercicio

§4° - O servidor poderd requerer de seu supenor hierarguico, declaragio indicandc a data
eka & que entrou em exercicio

- QO inkoio do exercicio de funcio de confianga coincidird com a data ae publicacdo do atr
- o servicor estiver em ficenca ou afastado por qualquer outro motivo legal




hipdtese em que recaird 1.0 primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que ndo poderd exceder a 30
(trinta) clas da publicacao

Art. 25 - O Inicio, a suspenso, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serac regisirados no
formulério de cadastro de assentamento individual do senador

Pardgrafo dnico - Ao entrar em exercicio, 0 servigor apresentard ao Org&o competente os
elementos necessérios para a formagio do seu cadastro de assentamento individual que nao tenham sido
solicitados por ocasifo de sua posse

Art 26 - A promoglio ndc interrompe o tempo de exercicio, que & contado no novo
posicionamento Na CaImesra, ammrmmﬂmmmmwaum

Art. 27 - O servidor, removido, redmstribuido, requisitado ou cedido, que deva ler exercioo em
outra localidade tera. no méamo, 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o
tempo necessdrio 2o deslocamento para a nova localidade.

§1 - Na hipStese do servidor encontrar-se em licenga ou afastado legaimente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento

§2° - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput, deste artigo

Art. 28 - Os servidores cumpririo jornada de trabalho focada, por ato do Prefeito Municipal, do
Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de entidade da administracdo indireta, conforme O caso,
em razio das atribuiches pertinentes aos respectivos cargos, respeftaca a duracdo maxima do frabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 4 {quatro) horas & 8 (oito)
horas didrias, respectivamente, observado, em qualquer caso, o disposto No paragrafo Gnico do art. 51
desta Lei

81" - O ocupante de cargo em comissdo ou funglo de confianca se submetera a regime de
mﬁmmmmmﬂmequM'mmmm .
o disposto no paragralo Gnico do art. 145, desta Lei.

§2' - O disposto neste artigo ndo se aplica a duracio ce trabalho estabelecida em ieis
ESPeciais

SUBSECAO IV
Do Estagio Probatbrio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual @ sua aptidéo e capacidade
semestraimente, serdo objeto de avaliagio especial de desempenho do Cargo, observacos oS seguintes
fatores:

|- assiduidace;

H- pontualidags,

- discipina;

IV- capacidade de iniaativa;

\'A produtividade,

Vi responsabilidade

§1° - Ao findar o periodo do estégio probaténo, serd submetida @ homologagao da autondace
competente a avaliacio especial de desempenho do senvidor, realizada de acordo com o que dispuser 2 e
ou o regulamento

§2° - O servidor nfio aprovado no estigio probatério serd exonerado ou, se estavel

i:ummmwmmm.emm OLSEVaI & NSPOSIo G PaAIalG dwag da AT 46, qaats

§3° - Ao servidor que ainda estiver cumprindo o estagio probatong sera aplicaga a pena Ce
demissdo, a qualquer tempo, Nos ¢asos previstos no art 157, desla Lei, apds 3 apuragio em processc
administrativo disciplinar, no qual ihe seja assegurada ampla defesa

_ e estigio probatbrio podera exercer quatsquer cargos de provimento em
dikecio, chelia ou assessoramento no &rg&o su entidade de lotagido




§5’-Anmemmgnpmmtﬁnmﬁemdmgﬂfmnmdmasaslmmem
afastamentos previetos nos art. 90, incisos |, 11, Il IV, V, V1, IX, X Xl e ¥l e arts. 115, 116, 117, 118 e 119
desta Lei. bern como o afastamento para participar de curso ce formacio decomente de aprovacio em
concurso para outro cargo na Administragio Publica Municipal.

§6° - O estagio probatério serd suspenso durante as licencas @ oS aftastamentos mencionados
no paragrafo antenor

& - A cessio fu cionatdoservidor durante o seu estagio probatério, somente podera ser feita
a outro érgéo ou entidade para ocupar cargos de provimento em comiss&o, observado o digposto no § 1° do
art 115,

Art. 30 - A comisso de avaliacdo especial de desempenho sera formada por 03 (trés)
membros, dos quais 02 (dois) membros, no minimo, serdo servidores efetivos do quadro permanente

SUBSECAO V
Da Estabilidade

Art. 31 - A estabilidade & a garantia constitucional de permanéncia no SemMigo piblco
outorgada ao servidor que, nomeado em CONCUrso publico em carater efetivo e transpondo o estagio
probatdrio, tenha sido aprovado na avaliagio especial de desempenho

. §1° - O seryidor habiitado em concurso plblico e empossado em cargo de provimento efetwvo,
ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio e apds a aprovagao no processo de avaliagao especial ge
desempenho, adquirira estabdidade no servigo publico

§2° - Como condigldco para a aquisicao da estabilidade, & obrigatdria a avaliagio especial de
desempenho por comiss&o instituida para essa finalidade

Art. 32 - O servidor estavel 6 perdera o cargo

I em virtude de sentenga judicial transitada em julgado,

- mediante proocesso administrativo em que [he seja assegurada ampia defesa,

IIl- mediante procedimento de avallacio periddica de desempenho, na forma da e
complementar a que se refere o inciso lll do §1° do art 40 da Constituicio Federal
assegurada ampia defesa,

V- mediante exoneragio para redugiio de despesas com pessoal, na forma do disposto nos
§§ 4° e seguintes do art. 169 da Constituigho Federal combinado com o inciso 1l do ar
20 da Lei Complementar Federal n ° 101, de 04 de maio de 2000, e com @ Let Federal n
®9.801, de 14 d= junho de 1998S.

§1° - Invalidada por sentenca judicial a demiss3o do servidor estaved, sera ele reintegrado, € o
eventual ocupante da vaga, se estivel, reconduzidc ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo,

a em outro cargo ou posto em disponibildade com remuneracao proporcional ao tempo de

Semco

§2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estével ficars em
disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de sefvigo, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo

SECAO I
Do Provimento Derivado

Art. 33 - Provimento derivado é a forma de provimento em que o preenchjmento do cargo se
figa a uma anterior relagio existente entre o provido e o servigo publico

Art. 34 - S8o0 formas de provimento derivado

i= Promogao,
- reversfo,

Hl- reintegracao
V- reconducao,

V- aproveitamento




SUBSECAO |
Da Promocao

Art. 35 - Promog3o é a passagem Oe uma ciasse para oulra imediatamente supenor, denltro da
mesma Carreira

| Paragrafo Gnico - A lei que estabelecer o Planc de Cargos e Carrelras dos senadores
municipais indicara a forma de realizagcd0 do provimento por promogao

SUBSECAO Il
Da Reversio

Art. 36 - Revers&o € o retomo a atividade de servidor piblico municipal aposentado por
invalidez quando forem declarados insubsistentes, pelo drgao previdencidrnio competente, o motivos da
aludida aposentadoria

Art. 37 - A reversao far-se-a no MESMO Cargo ouU No cargo resuitante de sua transformacac

Paragrafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes como
excedente, até a ocorrénaca de vaga

Art. 38 - Nac podera haver reversdo do aposentado que ja tiver compietado a idade limite para
a aposentadora compuisona, dele'minada pelo inciso It do Art. 40, da Constituico Federal

SUBSECAO W
Da Reintegraciio

Art. 39 - Reintegracao & a reinvestidura do servidor no cargo antenormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissdo por decis8o administrativa ou
Judical, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto ou de ter sido declarada 3 sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada até o seu adequaco aproveitamento em outro cargo
observado o disposto nos arts. 41 e 42, desta Lel

§<° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, serd reconduzido
20 cargo de ongem, sem direito a indeniza¢do ou aproveftado em outro cargo, ou, ainda, posto em
dispon.bifidade até a ocorréncia de vaga

§3° - Encontrancdo-se provido o cargo plblico, 0 seu eventual ocupante, se ndio estavel, sera
reconcuz:do ao cargo publico de origem, sem direito a indenizagdo ou, caso 0 seu cargoe publico de ongem
esleja ocupado, sera exonerado.

§4° - No caso do paragrafo anterior, 0 senidor exonerado retornara 3 lista de espefa podendo

s&r convocado novamente, enquanto n3o houver expirado © prazo de validade do concurso que prestou

SUBSECAO IV
Da Reconducao

Art. 40 - Recondugio ¢ o retorno do servidor estdvel ao carge anferormente ocupado e
Jecormera de

|- inablitacac em estagio probatécio relative a outro cargo,
- reintegragcao do antenor ocupante

Paragrafo (nico - Encontrando-se provido o cargo de onigem, o servidor sera aproveitado em
T nbservado o disposto no ant. 41, desta Lel

SUBSECAO V
Do Aproveitamento e da Disponibilidade




Art. 41 - Aproveitamento & o reingresso do servigor egtavel, que se enconirava em
disponibilidade, no mesmo cargo dantes ocupado ou em cargo de equivalente natureza

§1° - O retorno & atividade de servidor em disponibikdade far-se-& mediante aproveitamenio
obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o antenormente ocupado

§2° - O 6rgho do Sistema de Pessoal da Administragao Municipal determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibikdade, em vaga que vier a ocorrer nos Orgaos ou entidades ca
Administragao Pablica Municipal

§3° - Na hipolese prevista no §3° do art 48, desta Lel o servidor postc em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgao central do Sistema de Pessoal da Administragac
Municipal, até o seu adequado aproveitamento em OUlro orgac.

Art 42 - Disponibilidade & o ato pelo qual o Poder Publico transfere para a inatwvidade
remunerada servidor estavel cujo cargo venha a ser extinto, declarada sua desnecessicace ou OCUPAC0 por
outrem em decorréncia de reintegracao

Paragrafo Gnico — O servidor em disponibilidade recebera remuneragao proporcional a séu
tempo de servico, tendo como parametro de afericBo da proporgac o ‘empo necessano para a
aposentadoria voluntéria, obeervado o disposto no art. 127, desta Lei

Art. 43 - Sera tornado sem efefto o aproveitamento e cassada a disponibilidade s€ © senvidos
ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias apos o ato ge convocacao para aprovetamento, savo
doenca comprovada por junta médice ofical

CAPITULO Il
Da Vacancia
Art 44 - A vacancia do cargo plablico decorrera de
I- exoneragac;
I- demissHo,
- Promocao,

V. aposentadoria
V- posse em outro cargo inacumulave!
Vi- falecimento.

§1% - Quando houver a posse em Cargo macumulavel, de outro Orgac ou entidade pubrica
antes de declarar a vacancia do cargo 4 administragio convocara o servidol para que este faca a opgao
entre 0s cargos ocupados no prazo maximo de 15 (quinze) dias, observado o preceito contido no art 142,
desta Lei

§2° - Caso o servidor, a que se refere o paragrafo anternor, nac compareca ou nao faca a opgac
pelo cargo, no prazo legal, a administracio proceders a declaracdo ex officio da vacincia €0 cargo que
ocupa

§3° - O servidor, a que se refere o §1° deste artigo, 20 fazer a opgao pelo cargo apresentara
provas de que ja fol desinvestido ou de que eésta em Cufso O Processo referente a sua desinvestidura de
outro cargo publioo

§4° - O servidor, a que se refere o §1° deste amtigo, podera voluntariamente sohiclar 3
declaracSo de sua desinvestidura do cargo, desde que apresente comprovante de que fo: empossado em
outro cargo inacumulavel, caso em que sera imediatamente declarada a vacancia do cargo que ocupa
sbservado. quanto 20 servidor estavel, em ralagio a0 cargo que sera declarado vago, © disposto no art 40
J&5a Lel

Art. 45 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, cu de oficio
Paragrafo Gnico - A exoneragio de oficio gar-se-
quando n&o satisleitas as condigbes do estagio probatorio

quando, tendo lomaco posse, O sarvdor nao entrar em exercicio Ne razo estaberecio
- pelo § 1* do art. 24, desta Lei




1l- na hipbtese de insuficéncia ce desempenho, na forma prevista peia lel complemental a
que se referem O INGSO Il do art. 41 e paragrafo UnICo do art 247 da Constituigio
Federal,

/. na hipitese do servidor nao estavel ler que desocupar o cargo em razio de reintegragao
de seu antenor ocupante, observado o digposto nos §5 a3 do art 41 0a Constituicao
Federal

Art. 46 - A exoneragao de cargo em comissdo e a dispensa da funcao de confianca dar-se-a0

|- a julzo da autondade competente;
- a pedido do proprio servidor

CAPITULO Il
Da Remogiio e da Redistribuicao

SECAO |
Da RemogHo

Art. 47 - Remogao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de ofice, no a#mbito do mesmao
quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Gnico - Para fins do disposto neste armigo, entende-se por modatidades de remog«c

|- de oficio, no interesse da Administracio.

Il- a pedido, a critério da Administragao,

- a2 pedido, para outra localidade de exercicio, dentro COS limites co mMunicipio,
independyntemente do INteresse da Administragiio

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também seriaor publico civil ou militar, ce
qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Dstrito Federal e dos Municlpios, gue
foi deslocado no interesse da Administracio, desde que 0 desiocamento ocorra dentro
do proprio Municipio,

b) por motivo de salde do serwdor, chnjuge, companhero ou dependenta que viva a8 SUSSE
expensas e conste co seu ascentamento fundonal, condicionada a comprovagad pof
junta médica oficial;

c) em wvitude de processo seletivo promovido, na hipitese em que © chnjuge cu
companheiro tenha sido aprovado e convocado para ter exercicio em outra localidade CoO
Municipio

SECAOQ Il
Da Redistribuicio

ArL 48. Redistribuiciio & o desiocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou Vago no
ambito do quadro de pessoal, para outro &rgdo ou entidade 0O MESMO Poder observados 0 seguanies
preceitos

|- interesse da administracac,

{ equivaléncia de vencimentos

Il-  manutenclo da esséncia das atribuigtes 00 Carge :

V-  vinculacdo entre oS graus de responsabilidade e complexidade 4as alividades,

V-  mesmo nivel de escolandade, especialidade ou habilitacao profissional,

Vi- compatibiiidade entre as atribuicdes do cargo ¢ a8 finalidades institucionais 4o 0rgao ou
enlidade

§1” - A redistnbuiGao ocorrera “ex-officio’ para ajustamento de lotacdo e da forga de trabaino o5
~scessidades dos senvigos, inclusive Nos Cas0s de reorganizagso, axtincio ou criagao de Organ ol
anbdade




§2 - A recistribuicao de cargos efetivos vagos dar-se-a mediante ato conjunto entre o &rgdo do
sSema Oe pessodl e o Orgaocs e entidades da Administraco Pablica Municipal envolvidos

§3° - Nos casos de reorganizacio ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou
OeCarada sua desnecessidade no Orgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera
cofocado am disponibilidade, até seu aprovetamento na forma dos arts 41 e 42 desta Le

Art 49 - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado &m disponibilidade poderd ser
maniico sob responsabilidade do érglo do Sisterna de Pessoal, e ter exercicio provisbrio em outro 6rgdio ou
enbicade, até seu adequado aproveitamento

CAPITULO IV
Da Substituicso

Art. 50 - Os servidores investidos em cargos ou fungéo de confianga terSo substitutos
indicados no regimento interno ou, No caso de omissao, previamente gdesignados pelo dingente maxamo do
orgdo ou entidade

§1" - O substituto assumira automatica e cumulativamente sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fungdo de conflanga, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titutar e na vacancia do cargo.

§2° - O substituto fard jus a gratficacdo pelo exercicio do cargo ou funclo de confianca nos
cascs cos afastamentos ou Impedimentos legais do titular, faga na proporcao dos dias de efetiva
substituicio, observado o disposto no §3° do art 144, desta Lel

TiTuLo m
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 51 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo pubsico, com valor
“xado em |el

Paragrafo dnico - A lei fixard o valor do vencimento do cargo sempre em relacio a carga
noraria maxima a ser cumprida, admitindo-se o pagamento proporcional a carga horana foada pera o
servidor na forma do art 28, desta Lei

Art. 52 - Remuneracio & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
cermanentes estabelecidas em e

§1- O servidor, ocupanie de cargo efetivo, nomeado pars cargoe comissionado ou designaco
—ara ocupar funcao gratificada, tera acrescida 8 sua remuneragac a gratificacao de representacao prevista
"o art 73, desta Led

§2" - O servidor investido em cargo comissionado de outro Grgéo ou entidade. recebers 3
"émuneracao de acordo com o estabelecido no § 1°do art. 115, desta Lei

_ §3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, #é
~edutivel

§4° - A remuneraciio do servidor investido somente em CArgo comissionado é composta de
~="Cmento acrescido da gratificacio de repréesentacac, observado o ant. 73 desta e

Art. 53 - Nenhum servidor podera perceber, mensaimente a thulo de remuneracio
—O0Manda supenor ao subsidio do Prefeito Municipal, observado o disposto no inciso X! do art 37 e
—NSuUcHo Federal

Paragrafo dnico - Excluem-se do {eto de remuneracao as vantagens plrevistas nos incisos Il »
¢ 30t T2 desta Lei




ArL. 54 — O Conseiho de Politica de Administragao € Remuneragao de Pessoal do Municipio,
ntegrado por 03 (trés) servidores designados pelo Poder Exacutivo e 02 (cois) servidores designados pelo

Poder Legisiativo, sera respor.savel pela realizacio de estudos e projetos que fornegam subsidios &cnicos
para a melhoria na qualidade dos servigos prestados e politica de remuneragdo dos servidores municipais

§1° A fixagdo dos padrdes de vencimenmo e dos demais componentes do sistema

remuneratono observara
|- a natureza, o grau de responsabilidade € a complexidade dos cargos componentes de

cada carreira,
I- os requisitos para a investidura,
iIl-  as peculiandades dos cargoes
§2° - A organizagio de cursos para a formagao € 0 aperfeigoamento dos servideres publicos
constituird, sempre que possivel, um dos requisitos para a promogio na carreira, facuitada, para i8$0, a
celebracio de convénios ou contratos com 6rgos ou entidades pablicas ou privadas

§3° - A maior remuneragac admitica para o servidor plblico municipal nio podera $er supenor
a 40 vezes a sua menor remuneragac

§4° - Os Poderes Execulivo e Legisiativo publicarao, anualmente, 0s valores da remuneragao
dos cargos publicos.

§5° - Os vencimentos Gos cargos do Poder Legisiativo nao poderac sef supenores a0s pagos
pelo Poder Executivo

§6° - F vedada a vinculacdio ou equiparagio de quaisquer especies remuneraténas para o
efeito de remuneragio de pessoal do senvigo pablico

§7° - Os acréscimos pecunianocs percebIdos por servidor publico ndao serdo compuiados nem
acumulados para fins de concessao de acréecimos ultenores

Art. 55 - O servidor perdera

- a parcela do vencimento proporcional 308 dias em Que faltar ao service sem molivo
justificave!,

Il a parcela diaria do vencimento, proporcional acs atrasos auséncias e Saidas
antecipadas, supenores a 15 (quinze) minutos, salve na hiplese de compensagao ge
hordrio. até o més subseqlente ao da ocorréncia. a ser estabelecida pela chefia

imediata,
-  aintegralidade da remunera¢do, na hipotese prevista no §2° do art 155, desta Lei
V- metade da remunerac8o, na hipdtese prevista no §3° do ant 155, desta Lei

Paragrafo Gnico - As faitas juslificadas, decorrentes de caso fortulto ou de forga mMalor
poderfio ser compensadas, a criténo da chefia imediata, sendo assim consideradas como de efetive
exercico,

Art. 56 - Salvo por imposicio legal ou mandado judical, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao do sermviaor

Paragrafo Gnico - Mediante auterizagao do gervidor, podera haver consignagao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a criténo da Administracao e com reposigao de custos, na forma defireda
am regulamento

Art. 57 - As reposigbes e indenizagbes a0 erario serdo previamenta comunICadas ao servicor &
descontadas em parcelas mensais, observado o dISpPosto no art 147, desta Lei

§1" - A indeniza¢ao sera fesla em parcesas, Cujo valor nao exceda 10% (dez por cento) o«
vencimento basico

§2° - A reposicao sera feita em parcelas, cujo valor n3a exceda 25% (vinte & cnce por cento
3 venomeno Dasico

§3° - Em qualquer caso, podera o servidol, Se assim jugar conveniente, requerer a
Ag-.stracio que 0 desconto seja feito em percentusie que ultrapassem os limites previstos nos paragrafos
Frones




Art. 58 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, aposentado, ou que
liver a sua disponibiidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicio seja superior 2 05
(SNCO) veres O valor e sua remuneracio, terd o prazo de 60 (sessenta) dies para quitar o débito

§1°- A ndo quitagio do débito, no prazo previsto, implicard sua inscricio em divida ativa

§2" - Os valores percebidos pelo servidor, em razfio de decisao liminar de quakquer medida de
carater antecipatdrio ou de sentencga, posteriormente cassada ou revista, deverio ser repostos na forma
prevista pelo §2° do antigo anterior

Art. 389 - A remuneracao do servidor nao sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, excelo
nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 60 - Aiém do vencimento, poderio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens

- indenizaches,

1B gratificagies,
(- adiconans

§1° - As indenizagles nio se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito

§2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento somenie nos
casos e condicdes estabelecidos em lel

Art 61 - As vantagens pecuniarnas ndo serac computadas nem acumuladas para efeto de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecunifirios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
funcamento

SECAO |
Das Indenizacbes

Art. 62 - Constituem indenizacdes ao senvidor
|- ajuda de custo,

- didrias,

il-  indenizag¢ao de transporte

Art. 63 - Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para a sua concessdo. serdo
estabelecidos em regulamento especifico, observado o limite contido no art. 65 desta Lel

SUBSECAOQ |
Da Ajuda de Custo

Art. 64 - A ajuda de cuslo destina-se 2 compensar as despesas de iInstalacao do servidor que
no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova localidade, distante em mais de 08 (ofto) quidmetros
da antenor, com mudanga de domicilio em cardter permanente, vedado o dupio pagamento de indenizaco

a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que detenha. também a condi¢ao de servidor, vier
a ler exercicio na mesma sede

§1" - Comrem por conta da Administracio Publica Municipal as despesas de transoorte o
Servidor publico municipal e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoals, desde
que néo ultrapassem ao valor corespondente a 2 (dois) meses de vencimento basico do interessado

§2° - A familia do servidor plblico municipal que falecar na nova sede sioc assegurados ajuda
<@ cuslo e transporte para o reforno a localidade de origem, dentro do prazo de 1 {um) ano. contado da data
=< Gbito

~ §F - A ajuda de custo podera ser requerida até 6 (seis) meses depois de efetuada 3 mudanca
=2 Jomicilio, observado o disposto no paragrafo antertior




Art. 65 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracaoc do senador, conforme se dspuse
em reguiamento, ndc podendo exceder a Importanca comrespondente a 02 (dois) meses de vencimento
OasICo do servidor

Art. 67 - Serad concedida ajuda de custo aquele gue, ndo sendo sevidor do Municipio. for
nomeaco para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio

Art. 68 - O servidor ficara obngado a restituir a ajuda de custo quando, inustificadamente, ndo
S€ apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dkas, observado o disposto nos ants 57 e 28, desta Le

SUBSECAO Il

Das Didrias

Art. 68 - O servidor que, a servigo, se afastar da localidade do Municipio, aonde presta
exercicio, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto, dentra do Municipio ou fora dele. fara jus a
Gianas destinadas a Indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousads aimentacio @
locomogdo, conforme se dispuser em lei ou regulamento especifico

Art. 70 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
oDngado a restitui-las, integraimente. no prazo de 03 (trés) dias

SUBSECAO M
Da indenizagiio de Transporte

Art. 71 - Conceder-se-a indenizacéo de transporte ao servidor Qqueé realzar despesas com a
ulliizacae de meio préprio de loCOMOGA0 para a execucio de servicos externos por forga das atribuicdes
préprias do cargo, sempre no interesse da agministracao, conforme se gispuser em regulamento, desde que
devidamente autorizado por supenor hierarquico

Pardgrafo dnico - Podera ser conceaido, a criténo da administracio. auxilio locomogio, ao
servidor investido em cargo em comissdo, ndo residente no Municipio, para atender as cespesas de
lecomocgéio, na forma do reguiamento a que se refere o caput deste arligo, desde que seja requerido pelo
Interessadao

SECAO
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 72 - Além do vencimento & de outras vantagens previstas nests Lel, pogerac ser geferigas
40S sefvidores as seguintes gratificacdes e adicionais

gratificacdo de representacdio pelo exercicio de Cargo de provimento em coméss3o ou
fungdo de confianca;

|- gratificagie nataling;

- gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso

V- gratificagc3o pela execuclo de trabalho relevante

V. adicional pelo exercicio de atividades Insalubres, perigosas ou penosas

Vi- adicional pela presiacaoc de senvico extraordindrio

Vil- adiciongl NUMO,

Vill-  adicional de férias

IX. outros relativos so local ou 4 naturers do trabalho, estabelecidos por L&

SUBSECAO |
Da Gratificacae de Representacido pelo Exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou de
Funcso de Conflanca




Art. 73 - Ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo ou em lungcao de
conflanca @ devida uma gratificacio pelo seu exercicio, observado o estabelecido pelos art. 144 e §1° do
am. 52, desta Ley

Paragrafo (Onico - Os percentuais ou-valores das gratincagdes a que se refere o caput deste
artigo, serdo estabelecidos em lei, observado o disposto no art. 53, desta Lei

SUBSECAO Il
Da Gratificacio Natalina

Art. 74 - A gratificacdo natalina (décimo terceiro salano) corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro. por més de exercicio no respectivo ano, na
forma prevista pelo inciso VIl do art 7°, da Constituico Federal

§1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral
§2° - A fragao inferior 2 15 (quinze) dias serd desconsiderada para os efeftos deste artigo
§3° - A gratificac®o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano

§4° - A gratificacio natalina ndo seré considerada para cdlculo de Qualguer vantagem
pecuniana

§5° - O servidor exonerado percebera sua gratificagic natalina, proporcionalmente 230s meses
de exercicio, caiculeds sobre a remuneraclico do més da exoneragao, observados os parimetros
estabelecidos no artigo amerior

SUBSECAO
Da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 75 - A Gratificagiio por Encargo de Curso ou Concurso & devida 30 servidor que, em
carater eventual

| - atuar como Instrutor em curso de formaclo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no &mbito da administracao pablica municipal

Il - participar de comissdo formada para participar da logistica de preparacéo e de reaiizacdo
ge concurso plblico, envolvendo atividades de acompanhamento, planejamento, coordenacio, supervisso
ou execugdo de atividades relacionadas direta ou indiretamente com o caname, guando tais atividades nio
estiverem incluldas entre as suas atribuiches permanentes;

Il - participar da aplicacfio, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de CONCUrse
publico ou supervisionar essas atividades

§ 1° Os crtérios de concessfio e os limites da gratificacio de que trata este artigo serlio
fixados em regulamento, observados os seguintes parametros

| = O vaior da gratificacao sera caiculado em horas, observadas a natureza e a complexigade ca
atividade exercida,

il - & retnbuigdo, que serd fixada em regulamento especifico, ndc poderd ser superior a¢
equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico do servidor

§ 2° A Gratficagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as ativicades
referdas nos inciscs do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atnbuicdes do cargo de que ¢
senvidor for titular, devendo ser objeto de compensacao de carga horérna quando desempenhadas duramte a
jornada de trabalho

§ 3° A Gralificacdo por Encargo de Curso ou Concurso nlio se INCOrpora a0 vencimento ou
S@iano do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quasqguer
oulras vantagens, inclusive para fins de cllculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes

§4°C servidor podera oplar pelo gozo, em dobro, das horas dedicadas aos encargos previstos
par este artigo, caso em que ndo fard jUs 3 Gratificacdo por encargo de Curso ou Concurso e nem se




submeterd & compensacao de horarios referida no paragrafo segundo, deste arugo, oDservaco o disposio
no inciso X do art. 125, desta Led

SUBSECAO IV
Da Gratificacdo Pela Execucho de Trabalho Relevante

Art. 76 - A Gratificacio pela Execucéo de Trabalho Relevante sera arbitrada e alnbuida peio
Chefe do Poder Executivo Municipal ao servidor plblico municipal que elaborar ou executar relevante
trabalho de natureza técnica, administrativa ou cientifica

§1° - A gratificagao de que este artigo tera como limite de arbiramento 0 valor correspondente
a 100%(cem por cento) do vencimento bésico do respectivo senidor municipai.

§2° - O ato concessorio da gratificacio de que trata este artigo Indicara

| — A natureza o importiincia do trabalho prestado pelo servidor pablico municipas,

Il - O percentual que Incidird sobre o vencimento bdsico do servidor pablico municipal, para
determinacio do valor a ser atribuido, a titulo de gratificacdo, observado o disposto no an 53 desta Les

Il = O fundamento legal da gratifica¢io

§3° - A gratificac@o de que trata este artigo podera ser conceciia acs servidores publicos
municipais ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo e aocs ocupantes de cargos publicos de
provimento em comissdo, exceto aos que percebem os seus estipéndios na forma de subsidios

SUBSEGCAO V
Dos Adicionals pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 77 - O servidor pUblico municipal que trabalhar, com habitualidade, em locas insalubres cu
em contato permanente com substancias toxicas, radicativas ou com risco de vida, fara jus &0 adicional pelo
exercicio de atividades insvubres ou perigosas, a incidir sobre o vencimento do cargo pdblico efetivo

Art. 78 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao das
condiches ou dos rscos que Jderam Causa a Sua Concessao

Art 79 - Havers permanente controle da stivdade de senvidores plblicos municipais em
operacdes ou locais considerados insalubres ou pengosos

Parégrafo (nico - A servidora municipal gestante ou lactante sera afasiada, enquanto curar a
gestacdo e a lactac@o, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em sernvigo NAo penoso e NA0 Perigoso.

Art. B0 - Na concessfio dos adicionais de atividades insalubres ou perigosas, serac
observados as situacdes concretas que serao avaliadas e enquadradas nos seguintes nivess

| = Atividade insalubre de grau
a) minimo,

b} méaw,

¢c) maximo;

I| - Atrvidade pengosa de grau.
al minimo,

B) méaio,

c] maximo,

§1* - Os adicionais de atividades insalubres e pefigosas, sefao concedxios 0e acorgo com os
seguinies percantuais

| — 10% (dez por cento) do vencimento basico do servidor pablico municipal para a atividade ge
=rau mirnmo

Il - 20% (vinte por cento) do vencimento bésico do servidor plblico municipal para a atividade
=€ Fau meédio

I »40% (quarenta por cento) do vencimenio bLasice do servidor putiico mMumicpa pars
¥ A380€ de grau maximo



§2° — Aos senidores piblicos municipais que fizerem jus 3 mais de um tipo de adicional sera
atnbuido somente o adicional de maior indice

§3" - Séo comsideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, condiges ou
métodos de trabalho, exponham o3 empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e ¢o tempo de exposigao a seus efeitos

§4° - Sio consideradas atividades ou operagbes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaves ou explosivos em condiches de

risco acentuado

§5° — Os adicionais a se refere este artigo seradc concedidos apds averiguacao feita por pericia
médica. verificados os parmetros referidos pelo § 6° deste artigo

§6° - Na identifica¢ao das alividades consideradas Insalubres e pengosas serao observados os
parametros fixados pelo Ministério do Trabalho para os trabalhadores em geral, exceto quanto a flixagao dos
percentuais dos adicionais que obedecerio ao disposto no §1° deste artigo

Art. B1 - Nos locais de trabalho onde os servidores plblicos municpais operam com Raioce X
ou substancias radicativas serao mantidos sob controle permanente, de modo gue as doses de radiacao
ionizante ndo uitrapassem o nivel méxdmo previsto na legislacao propria.

Pardgrafo Unico - Os servidores pablicos municipais a que se refere este artigo serao
submetidos a exames meédicos a cada b (seis) meses, realizados pelo Sistema Municipal de Saude

SUBSECAO VI
Do Adicional pela Prestacao de Servico Extraordinario

Art. 82 - O servico extraordinarno sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglenta por
cento) em refac8o & hora normal de trabalho.

Art 83 - Somente sera permibido servigoe exiracrdinanc para alender a sttuacoes excepcionars
e temporarias, respeilado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada

SUBSECAO VII
Do Adicional Noturno

Art. B4 - O servico notumo, prestado em horano compreendido entre 22 (vinte e duas) horas ce
um dia e 5 (cince) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento)

Paragrafo Gnico - Em se tratando de servige extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor resultante apds a aplicacio do dispositivo previsto no art. 82, desta Lol

SUBSECAO Vil
Do Adicional de Férias

Art. 85 - Independentemeanta de solicitacag, sera pago ac senidor, por ocasiao das féenas, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragac do periodo das fénas

Paragrafo Gnico - No caso de o servidor exercer fungio de conflanca ou ocupar cargo am
COMISSa0, a respectiva vantagem serad considerada no calculo do adicional de que trata este artigo

CAPITULO IN
Das Férias

Art. 86 - O serwidor fara jus a 30 (trinta) dias comsecutivos de férias que podem ser
acumuladas, atée o0 maximo de (2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico. ressalvadas as
~poteses em gque haja disposicao legal espedifica em contrano

§1° - Para p pnmeiro periodo aquesitivo de fénas serao exigidos 12 (doze) meses de axercic:




§2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo

§3° - As férias poderfio ser parceladas em até 03 (trés) periodos, desde que assim requenagas
=eC servidor e seja de interesse da Administragao Publica

§4° - Em caso de parcelamento a que se refere o paragrafo anterior o somaténo dos dias de
“srax o2 Cada periodo aquisitivo ndo ultrapassara a 30{tnnta) dias

§5° - O pagamento da remuneragdo das fénas sera efetuado até 2 dias antes do inico do
-sspectivo petiodo; no caso de parcelamento do periodo de férias, 0 pagamento da remuneracao das fénas
se3 efetuado, na sua Inmegralidade, até 2 dias antes do inicio do pnmeiro periodo

Art. 87 - O servider piblico municipal exonerado do cargo pdblico efetivo, ou em COMISSA0
-e-ceberd indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direto e ao periodo incompieto, na
~rsporcao de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio ou fragao igual ou superior a 15 (quinze)
138

§1° - A Indenizagho, de que trata ¢ ceput deste artigo, seré calculada com bese na
remuneracao do més em que for publicado o ato exoneratorio ou demissorio

§2° - Somente a requerimento do servidor piblico municipal, e havendo inleresse ca
Administracio Piblica Municipal, o periodo de férias sera transformado em abono pecuniario, desde que
haja 0 gozo de pelo menos 2 (dois) periodos, anteriores, de férias para cada conversao de periodo em
abono pecuniano.

§3" - No céiculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adiconal de férias

Art. 88 - O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raos X ou substancias
-adioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividace profissional, proibiga,
em quaiquer hipitese, a acumulagao

Paragrafo Gnico - O servidor referido neste artigo nfo podera fazer a conversao do periodo de
{érias em abono pecunidrio, salvo nas hipbleses previstas no art. 89, desta Le..

Art. 89 - As férias somente poderSo ser interrompidas por motivo de calamidade pubiica,
comogio interna, convocaglo para jur, servico militar ou eleftoral cu por moltivo de supenolr Interesse
publico.

§1° - A interrupgaoc por motivo de superior interesse pdblico de que trata o caput deste artigo
terd que ser amplamente demonstrado na molivagao do ato gque provocar a intermupgac

£2° - Logo apds o enceramento do motive da interrupgao das fénas o restante do periodo
interrompido, acrescido de 02 (dois) dias compensatdnos, sera gozado de uma sO vez, ressalvada a
ocomméncia do caso previsto no § 3 do art. 85, desta Lel.

CAPITULO IV
Das Licencgas

SECAO |
Disposictes Gerais

Art. 90 - Conceder-se-a_ a0 servidor, hcenca

- para tratamento de salde,

Il-  por acidente em sernvico,

1l-  por motive de doenga em pessoa da familia,

IV- por motive de afastamento do conjuge ou companheiro
V- para o servigo milflar,

Vi-  para alividade politca,

Vil- para tratar de intleresses particulares

Vill- para desempenho de mandato classista,

IX- paternidade,




X-  gestante,
Xl- adotante;

Xll- para capacitacao profissional

Paragrafo Unico - A licenga prevista nos incisos |, I e 11l sera precedida de exame. por médico
ou junta médica ofical

Art. 91 - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunefada durante o periodo cdas
licengas do artigo antenor, exceto nos Casos previstos em seus incsos V. VI, Vil e Vi

SECAO I
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 92 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde. a pedido ou de oficio
com base em pericita médica, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus

Art. 93 - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspeco sera feita por médico pertencente ao
Sistema Municipal de Salde ou especialista, se por prazo superior, por junta médica ofical do Instituto
Nacional de Seguridade Social

§ Unico. - Sempre que necessario, a inspecio médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabeiecimento hospitalar onde se encontrar intemado

Art. 94 - Para licenga supenor a quinze dias, o servidor sera submetido a pericia médica da
previgéncia social que conciuira pela volta ac servige, pela profrogacao da licenca ou pela aposentadona
por invalidez

Art. 95 - O atestado e o laudo da junta médica nSo se referirio 20 nome ou natureza da
goenga, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou em
caso de doencas graves, contaglosas ou incuraveis

Parégrafo (nico - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurveis, a que se refere
O caput deste arligo, tuberculose ativa, alienacio mental, esclerose miltipla, neopiasia maligna, cegueira
posterior a0 ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiioartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal ge
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiincia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar cormr
oase na medicina especialzada

Art. 96 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submeticc
a inspecao médica
SECAO Il
Da Licenga por Acidente em Servico

Art 87 - Sera licenciado, com remuneracio integral. o servidor acidentado em SEeNICo

Art. 88 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor que se
relacione, mediata ou imediatamente. com as ambuictes Ao cargo exercido

Art. 99 - Equipara-se ac acidente em servico o dano

/- decorrente de agressdo sofnida e ndo provocada pelo servidor no -f:-.ml"cicm do cargo
- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa

Art. 100 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias prorrogével quando as
circunstancias o exigirem
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Art. 106 - A licenca de que trata esta secdo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou pela Administrag8o, de ofido, no interesse do servico

Art. 107 - Nac se concedera nova licenca para tratar de interesses particulares antes de
decomcdos 02 (dois) anos do término da antenor ou de sua prorrogacio

SECAO IX
Da Licenca para o Desempenho
de Mandato Classista

Art. 108 - £ assegurado ao servidor estavel o direito a licenca para o desempenho de mandato
em confeceragdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representative da
Categona ou entidade fiscalizadora da profissfio, com a remuneragio do cargo efetivo, observado o disposto
no art. 125, inciso Vi, alinea *c", desta Lel,

Paragrafo primeiro - Somente poderfo ser licenciados servidores eleltos para cargos de
diregac ou representacio nas referidas entidades até o méndmo de 03 (trés), por entidade

Paradgrafo segundo — A licenga do servidor eleito que & direito da entidade sindical tera
duragéo igual a do mandato, podendo ser profrogada no caso da reeieigao, sendo concedida
automaticamente a partir do momento da comunicaco do sindicalo, por escrito, 4 Administracdo Publica
Municipal, dos nomes escolhidos pela direglo executiva.

Art 109 - A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser profrogada, no caso de
reeleicio, por uma Unica vez

SECAO X
Da Licenca Paternidade

Art. 110 - E assegurado a0 servidor o direito a hcenga palernidade, remunerada, durante o
prazo de 05 (cinco) dias

§1° - Para concessdo da licenca, prevista no caput deste artigo, ¢ competente o superior
hierarquico imediato do servidor ou o seu Substituto, que autorizara, de imeckalo, logo apds o recebimento
do requerimento

§2° - O requerimento do servidor serd anexado & folha de freqiéncia e enviado ao orgao
responsavel pela organizacdo de pessoal

§3° - O servidor apresentara atestado médico, certidiio de nascimento ou outro documento
comprobatdrio até 10 (dez) dias (lels apds o término do periodo da licenca prevista neste artigo

§4° - Se antes do término da licen¢a paternidade vier a ocorrer a morte da crianca, a icencs
$era transformada em concessfio de tempo. na forma do art 120, 11, *b*, desta Lel, inicdiando-se a contagem
da concessdo a partir do dia sequinte ao ébite

SECAO X1
Da Licenca Gestante

Art. 111 - Serd concedida licenca a4 servidora gestante por 180 (cento e otenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracio

§1° - A licenca podera ter inicio entre 28 (vinte e olto) dias antes do parto e a data ce

mépma desle, saivo antecipacdo por prescricdo médica, observadas as stluagbes e condiches previstas
na legsiagio no que conceme & proteclo & maternidade

§2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto

§3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento. 2 servidora serd submetida a
exame medico, e se julgada apta, reassumird o exercicio

—




§4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial a servidora terd direito a 30 (tnnta) dias ce
"epoUsSo remunerado

§5° - O requenmento da servidora, acompanhado do respectivo laudo médico e autorizacao do
supenor hierarquico, serdao anexados a folha de freqléncia e enviado ao 6rgfio responsavel peia
organizagio de pessoal para a devida anotagdo na ficha de cadastro pessoal da senvidora

§6" - Comprovada, por médico oficial, a existéncia de gravide? de risco, assim entendida a
gravidez em que o trabalho da gestante possa Ihe ocasionar risco de vida ou para o seu bebe esta ficara
Cenciaca de suas atividades até que nao mais exista o risco para a saude. observadas as SPOSICOes dos
arts. 92 e seguintes desta Lei

Art. 112 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jomnada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois)
periodos de meia hora

SECAO XiI
Da Licenga Adotante

Art. 113 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 01 {um) ano de
idade, serao concedidos 20 (noventa) dias de licenca remunerada

§1° - No caso de adoglio ou guarda judicial de crianca com mais de 01 {um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias

§2° — No casc em que o servidor adotante for do sexo masculino o prazo de que trata este
argo, em qualquer hipitese, sera de 05 (cinco) dias

Secao Xl
Da Licenca para Capacitacio

Art. 114 - O servidor podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracio, para participar de curso de capacitacao profissional

§1° — Guando for compativel com o exercicio do cargo, podera ser reduzida em 2 (duas) horas
@ carga horana do senvidor que esteja matriculado em curso de capacitacao, sem prejuizo de sus
remuneracaoc

§2° — A lei estabelecers critérios e condigbes para a concessao da licenca a que se refers o
Caput geste artigo

§3° - A Licenca a que se refere este artigo somente podera ser defarida se for utilizada para a
capacitagdo na drea de atuagio do cargo gue o servidor ocupa na Administracac

CAPITULO V
Dos Afastamentos

SECAOQ |
Do Afastamento para Servir a Qutro
Qrgao ou Entidade

Art. 115 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgao ou enfidade gos
FPoderes do Municipio, da Unido, dos Estados, ou do Distrite Faderal e dos demais MumncCipios et

seguintes hipdteses

j- para exercicio de cargo em COomissao,
1 2m casos previstos em leis especificas

§1° - Na hipbtese do Inciso | deste artigo, o énus da remunerscao sers do orglo ou enlidade
= =
cessionana que, nos tetmos das respectivas normas. quando o servidor optar pela remuneracao do cargc
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CAPITULO VI
Das Concessbes

Art. 120 - Sem qualquer prejuizo, podera o senvidor ausentar-se do servico, observado o
gisposto no art. 125, desta Lei

|- por U2 (doss) dias, para doacao de sangue ¢ para se alistar como eleftor;

I1- por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de

a) casamento;

b} faleamento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tuteia e irmaos

Art. 121 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibikdade entre o horario escolar e o da reparticdo, com reducdo de até 2 (duas) horas didrias, sem
prejuizo do exercicio do carge

§1" - Quando possivel, serd exigida a compensac@o de horario na reparticio, respeitada a
duraC¢ao semanal do trabatho

§2° - Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por pericia médica oficial, independentemente de compensacdo de horario

§3" - As disposicoes do paragrafo anterior s3o extensivas ao servidor que tenha conjuge, filhe
OU gependente portador de ceficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensag3o de horario

§4° - Caso o beneficio de redugao da carga horéna, previsto neste artigo, venha a comprometer
de fqrma acenfuada a qualidade dos servigos prestados pelo érgdo a que estd vinculado o servidor =
autoridade superior, do Orgac ou entidade em referéncia, podera vedar a concessio do beneficio

Art 122 - Ao servidor estudante que mudar a localidade de exercicio do sey cargo quando do
'nieresse da administracdo, ¢ asseguada, na jocalidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula
em Instituicao de ensino municipal congénere, em qualquer época. independentemente de vaga

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos
Ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizacao judical

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 123 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo pablico municipal

: Art. 124 - A apuragdo do tempo de servigo sera felta em dias, que serfo convertidos em anos
cons:derado o ano como de 365 (Irezentos e sessenta ¢ cinco) dias

Art. 125 - Aiém das auséncias a0 senvico previstas no art. 120 desta Ley, 880 considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de

|- fénas.

- exercicio de cargo em comssio ou equivalente, em 0rgac ou entidade dos Poderes do
Municipio, da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal & dos outros Municipios

- participacio em programa de treinamento reguiamente instituido

V- desempenho de mandato eletivo federal, estadual municioal ou do Distrito Federal
e@xceto para promogao por merecimento

V- jlr e outros senvigos obrigatorios por lel.

Vi-  méssao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastaments

Vil- licenca

a) a gestante, & adotante e & paternidade.

b) para tratamento da propria salde, até 02 (dois) anos:

c) para 0 desempenho de mandalc classista, exceto para efeitn de DIOMOCAC por
merecimento;



d) por motivo de acidente em Sefvigo ou doenga profissional;
a) PO CONVOCACA0 para o servico militar:

f para capacitaco;
Vill- desiocamento PEra a nova sede de que trata o art 27, desta Lei

IX-  participagho em competicho desportiva Que represente o municipio, ou COMVOCACc30 para
integrar representacdo gesportiva municipal, estadual ou nacional, no pais ou no

exterior
X paricipacio em comissio de OrganiZacao de Cursos oU concursos promovidos pelo
municipio, no caso da opcdo a que faz referénda o §4 do art 75 desta Lei

Pardgrafo Gnico - N3o podera haver qualguer forma de contagem de tempo de contribuicao

Art. 127 - Contar-se-& para efeito de disponibilidade:

- 0 lempo de servigo pablico prestado a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal

/- @ licenca para tratamento de saide de Pessoa da familia do servidor, com remuneracio;

ll-  alicenca para atividade politica, no caso do art 104 § 2° desta Lei

V- otempo colmespondente ao desempenho de mandato eletivo federal estadual municipal
Ou distrital, anterior ao ingresso no SeMco pablico municipal

V.- O lempo de servigo em atividade phivada, vinculada 3 Previdéncia Social;

V- otempo de servico militar obrigatorio

Parégrafo dnico - Ndo pederd haver quaiquer forma de comtagem cumuiativa do mesmo
intervalo de tempo para os efeitos deste artigo

CAPITULO VIl
Do Direito de Peticiio

Art. 128 - E assequrado a0 Sefvidor o direfto de requerer aos Hoderes Plblicos, em defesa de
direito cu interesse legitimo

Art. 130 - Cabe pedido de reconsxieracao dirigido a autoridade Que houver expedido o ato ou
profendo a primeira decisfo, ndo podendo ser renovado

Paragrafo Gnico - O fequenmento @ o padido de reconsideracao de que tratam os artigos
anteriores deverio ses despachados no prazo de 05 (Cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias

Art. 131 - Cabera recurso

§2° - O recurso sera =nNcaminhado por intermédio da autoridade a que astiver 'megdialamente
Subordinado o requerente ou atraves do respectivo sistema de protocolo

Art 132 - O prazo -sara IMterposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso é de 30 (trinta|
dias, a contar da publicacio ou da aéncia, pelo interessado. da decisdo recomida

Art 133 . O recurso pogera ser recebido com efeilo suspensive 3 JUIZG da autondade
competente

il =




CAPITULO I
Das Proibictes

Art. 141 - Ao servidor & proibido:

I- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato

li- retirar, sem prévia anuéncia da autondade competente. quaiquer documento ou objeto
da reparticao;

- recusar fé a documentos publicos;

IV Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € Processo ou execuclc de
semwige,

V- promover manifestagao de apreco ou desaprego no recinto da repartico,

Vi- comeier a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em lel. o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de sey subordinado,

Vil- Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

Vill-  manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de confianga, conjuge.
companheiro ou parente até o segundo grau civil

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em getnimente da
gignidage da fungao plblica;

X~ paricipar de geréncia ou administragio de empresa privada. de sociedade civil, ou
EXercer 0 comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario:

Xl- atuar, como procurador ou intermediarnio, junto a repartictes pdblicas, salvo quando se
iratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheifo;

Xll- receber propina, comissio, presente. ou vantagem ce quaiquer espécie. em razdo de
suas atnbuicdes:
Alll- aceitar comissfo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro.

XIV-  praticar usura sob qualquer de suas formas:

XV- proceder de forma gesidiosa

AVI-  utiizar pessoal ou recursos materisis da reparticdo em servicos ou atividades
particulares,

XVIi- cometer a outro servidor atribuiches estranhas ao CAargo que ocupa, exceto em
situagoes de emergéncia e transitonas;

XVill-  exercer guasquer atividades que sejam incompativels com o exercicio do cargo ou
funcao e com o horario de trabaiho:

XiX-  recusar-ge a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado,

XX delegar a pessoa estranha 3 reparticio, exceto nos casos previstos em lei, atribuicho
que s&ja de sua competéncia e responsabildade ou de seus subordinados:

XX} praticar comércio de compra e venda de bens ou SevIgos no récimto da repamicio
dinda que fora do horério normal de expediente;

XXl-  procedimento desidioso, assim entendido a faita ao dever de diligéncia no cumprimentc
oe suas atribuicbes:

CAPITULO Il
Da Acumulacio

Art. 142 - Ressalvados os casos previstos no art 37, XVl da Constituicio Federal. & vedada a
acumuiagao remunerada de cargos pablicos

§1° - A proibicio de acumular estende-se 3 empregos e fungbes e abrange autarquias
fundacdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e socindades controiadas
direta ou indiretamente, pelo poder plblico

§2° - A acumulacio de Cargos, ainda que licita, fica condicionada a compravacao da
compatibilidade de hordnos

§3° - Considera-se acumulacdo proibida a percepcio de vencimento de Sango cu empregoe
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando 0s cargos de que decorram @s5a8 remuneracdes
forem acumuldveis na atividade.




§4° - Venficada, a qualquer tempo, a incidéncia da acumulacao ilegal a autoridage competente
Xomovera a imediata instauracao do processo administrativo para a apuragBo da infraglio disciplinas
srevesia nos arts. 157, Xl e 158 desta Lei, sob pena de destituigio do cargo em comissdo ou funglo de
=changa, da autondade responsave! pelo Orgao de pessoal da Administracio

Art. 143 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissfo, excelo No Caso
orevisto pelo § 2° do art 11, desta Lei, nem ser remunerado pela participacio em drgiic de deliberacio
=c.etiva, salvo se a lel dispuser de forma diferente

Art. 144 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando investido em cargo de
srovimento em comissdo, fara a opgao entre o vencimento bdsico do cargo efetivo e o vencimeanto bésico do

cargo comissionado

§1° - A gratificaclio de representaco do cargo de provimento em comiss3o sera acrescida ao
vencimento optado.

§Z° - As demais vantagens a que faz jus o servidor serdo calculadas com base no venaimento
basico do cargo de provimento efetivo

§3° - No caso de ocupacao Interina de dois cargos cComissionados, 3 que se refere o §2° do an
11 desta Lei, o servidor fara a opgéo por apenas um dos vencimentos basicos dos Cargos que ocupe, seja
ele de provimento efetivo ou de provimento em comissdo, aplicando-se, em quaiquer caso, o disposto no
§1°, deste antigo

Art. 145 - O servidor vinculado ao regime desta Lel, que acumular lictamente 02 {(dois) cargos
efetives, quando investido am cargo de provimento em comiss3o, percebera a remuneracio de ambos os
cargos efelivos, acrescidos da gratificacio de representacdo do carge de provimento em comissio
Qbservado o disposto no §2° do art. 11 desta Les,

Paragrafo Gnico — Havendo compatibilidade de horéno e de local de exercicio, declarada pelas autoridades
maximas dos &rgdos ou entidades envolvidos, entre um dos cargos de provimento efetivo e o cargo
comissionado, © servidor poderd, & julzo da administracdo, ter de prestar exercicio, também. no referido
cargo efetivo, caso contrano, ficara afastado de ambos 08 cargos efetives sem prejuizo de suas
remuneragies

CAPITULO IV
Das Responsabllidades

Art. 146 - O servidol responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio reguiar de
suas atribuigbes, mediante processo administrativo com garantia da ampla defesa e em respeito o
Principlo do contraditorio

: Art. 147 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culpeso
que resufle em prejuizo ao erano ou a terceiros

- §1° - A Indenizagio de prejulzo dolosamente caugado ao erdrio somente sera fiquidada na
forma prevista no art. 57, desta Lai. na faita de outros bens que asse€gurem a execucao do débito pela via
judicial

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros. respondera o servidor perante o Municipio. em
agao regressiva.

§3° - A obnigagiio de reparar o dano estende-se a0s SUCESSOres ¢ contra eles serd execulada,
ale o limite do valor da heranca receteda

Art. 148 - Responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor
nessa qualidade

Art. 149 - Responsabifidade civil-administrativa resulta de 310 OMmissivo ou COMISSIVG praticaco
no desempenho do cargo ou funcdo
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Art. 150 - Sancdes civis, penais e administrativas poderac cumular-se, sendo independentes
entre si

Art. 151 - Responsabilhdade adminietrativa do servidor sera afastada no caso de absoiviGao
cniminal que negue a exislénaa do 1ato ou sua autona

CAPITULO V
Das Penalidades

Art 152 - Sao penalidades disciplinares.

|- adverténcia

|1 SUSPENsSa0,

Il demissao,

V- cassagao de disponibilidade,

V-  destituigdo de cargo em comissao,

Paragrafo (nico - A demissio de servidor efetivo que ocupe fungao de confianga, importa
automaticamente, na destituicdo da funcao de confilanga

Art. 153 - Na aplicacao das penalidades serac consideradas a natureza e a gravidade da
infragc8o cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcronars

Paragrafo Gnico - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal @
a causa da sangao disciplinar

Art. 154 - A adverténcia sera aplicada por escrto, nos Casos de violagho de prolbicao
constante do art. 141, incisos | a Vil e XIX, desta Leil, e de inobservancia de dever Tuncional previsto em ey,
regulamentacfio ou norma interma, que ndo justifique imposicao de penatidade mais grave

Art. 155 - A suspensao sera aplicada em cas0 de rewncidencia das faltas punidas com
adverténcia e de viclagdo das demais proibicbes que ndo tipifiguem infragcaoc sujeita a penalidade de
demissao, nao podendo exceder de 50 (noventa) dias

§1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, Injustificadamente
recusar-se a ser submetido a inspecao medica determinada pela autondade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a2 determinacio

§2° - A aplicagao da penalidade de suspensdo acameta o cancelamento automatico do valor da
remunera¢ao do servidor, durante o periodo de vigéncia da suspensio, observado o disposto no inciso |
do art. 55 desta Le!

§3° - Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a penalidade de suspens3o podera ser
convertida em muita, na base de 50% (cinqOenta por cento) por dia de vencimento ou remuneraglo, ficando
o servidor obngado a permanecer em senico, observado o disposto no inciso [V do art 55, desta Le

Art. 156 - A requenmento do servidor, as penalidades de adverténcia e de suspensido terdo
Seus registros cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticade nova infragio disciplinar

Paragrafo unico O cancelamento da penalidade n&o surtird efeflos retroativos

Art. 157 - A demissSo serd aplicada nos seguintes casos

I- crime contra a administracio piblica

- abandono de cargo

Hi- inassiduidade habitual,

V- improbidade adminsstrativa;

V- incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparti¢ic

o

Vi Insubordinacac grave em servigo




Art. 160 - A destituicio de cargo em comissao, exercido por nio ocupante de cargo efetivo
sera apiicada nos casos de infragdo sujeita 4s penalidades de suspensao € de demissao

Paragrafo Gnico - Constatada a hiptese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos
tarmos do art. 46, desta Lei, serd convertida em destituicio de cargo em comiss3o.

Art 161 - A demissfo, a destituicdo de cargo em comissdo @ a cassagac da dsponibilidade
nos casos dos incisos IV. VI, X e Xl do art. 157, desta Lei, implica a indisponibilidade dos bens € o
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdio penal cabivel, observado o disposto no art. 147, desta Lei

Art. 162 - A demissdo, a destituicio de cargo em comissio e a cassagac da disponibilidade,
oor infringéncia do art. 141, incisos IX e XI, desta Lei, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

§1° - Ainda que haja transcorrido © prazo a que se refere o caput deste artigo, a nova
investidura do servidor demitido , destituido do cargo em comisso ou liver cassada a sua dieponibilidage,
por atos de que tenham resultado prejufzos ao erdrio, somente s& dard apos o ressarcimento dos prejulzos

em valor atualzado até a data do pagamento

§2° - Ndo podera retomar ao sernvigo plblico municipal o servidor gue for demitido, destituido
do cargo em comissiio ou tiver cassada a sua disponibilidade, por infringéncia do art. 157, incisos |, IV, Vill

e X, desta Ler

Art. 163 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do senidor ao servigo por mais
de 20 { tnnta) dias consecutivos

Art. 164 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
£0 (sessenta) dias, interpolacdamente, durante o periode de 12 {doze) meses

Art. 165 - Na apuracio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adolado o procedimento sumano a que se refere © art. 158, desta Lel, observando-se especialmente que:

I- a indicagaoc da matenalidade dar-se-a

a) na hipttese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do senvidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias,

D) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou supenor a sessenta dias, nterpoladamente, durante o
periodo de doze meses,

- apbs a apresentacho da defesa, a comissio elaborara relatoro conclusivo quanto &
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principals dos
autos, indicara o respective dispositivo legal, opinara, na hipitese de abandono de
cargo, sobre a intancionalidade da auséncia ao servigo supenor a 30 (tnnta) dias e
remeter{ 0 processo a autondade instauradora para julgamento

Art 166 - O ato de imposicio da penalidade mencionara, sempre, o fundamento legal e a
causa da sangao disaplinar

Art. 167 - As penalidades disciphinares serac aplicadas

- pelo Prefeto Municipal, pelo Presidente da Camara Muniapal ou pelo dirigente de
entidade da administragdo Indireta, quando se tratar de demissio e cassagaoc da
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou entidade

- peias autoncades administrativas de hierarquia imediatamente infenor aquelas
mencionadas no inciso anternor, quando se tratar de suspensao superior @ 30 (trinta)
dias,

lll-  pelo chefe da reparticao e cutras autondades na forma dos respectivos regimentos ou
reguiamentos, nos casos de adveriéncia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias,

IV-  pela autoncade que houver fefo a nomeaCac, quando se tratar de destituicao de cargo
em COM¥esA0

Paragrafo unico - Quando o regimento ou regulamentc a que se refere o inciso Il nac
estabelecer de foma dara Que autondade € competente para aplicar a penalidade prevista naquele inciso
serdo competentes, para aplicl-la, as autoridades referidas no inciso ||




Art. 168 - A aclo disciplinar prescrevera

= em 0S5 (cnco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, cassacio de
deponibidade ¢ destituicio de cargo em comissic.

I- em U< (dois) ancs, quanto a suspensio

- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adventéncia

§71" - O prazo de prescriglio comega a cormer da data em que o 1alo se tomou conhecido

§2° - Os prazos de prescricio previslos na le penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capiuladas, também, como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauragio de Processo Administrativo isciplinar
‘mefrompe a prescncao, alé a deasao final proferida por autoridade competente

§4° - Interrompido © curso da prescricio, o prazo comegara a comer a partir do dia em que
cessar a iImemupcao.

TiTULO V
Da Sindicéncia e o Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 169 - A autoridade que tiver ciéncia de imegulandade no servigo pablico & obrigada @
promover a sua apuracao Imediala, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada
a0 acusado ampla defess

§1° - Compete 20 érglio do Sistema de Pessoal do Municipio supervisionar e fiscalizar o
cumpnmento do disposto neste artigo

§27° - Constatada a omiss3o no cumpnmento da obrigacao a que se refere o Capul deste artigo
0 titular do Grgdo do Sistema de Pessoal designara a comissiio de que trata o art. 175, desta Lei

§3° - A apuracdio de que trata ¢ Caput deste artige, por solicitacio da autoridade a que se
refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
imeguiandade, mediante competénca especifica para tal finalidade delegada em cardter permanente ou
lemporario peio Prefeito Municipal, Presidente da Camara Municipal e presidente de entidade da
administracdo indireta, no ambito do respectivo Poder, drglo ou entidade, preservadas as competéncias
para o juigamento que se seguir a apuracao

§4° - Como medida cautelar, para que de que o servidor ndo possa, de alguma forma, influir na
apuracao da imegularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do Cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejulzo da remuneracio, podendo ser profrogado, por igual prazo, findo o qual cessariio os seus efeitos
ainda que ndo concluido os trabalhos de ApUWracao

§5° - A comissdo processante Composta por trés servidores estiavers exercera as suas
alividades com independéncia e imparcialidade. assegurado o sgilo necessario 2 elucidagao do fato ou
exigido pelo interesse da Administracao

Art. 170 - As genlncias sobre imeguiaridades serdo objeto de apuraciio, desde que contenham
a identificacdo e 0 endereco do denunciante sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade

Paradgrafo dnico - Quando o fato narrado nfio configurar evidente InfragSo disciplinar ou #lote
penal, a denuncia serd arquivada. por falta de abjeto

CAPITULO I
- : Da Sindicancia




Art 171 - A sindicancia & o procedimento investigatoro, sumario, realizado pela Admimsstracao
=3 apuracio de ocorréncias de irregularidades no seérvigco plblico

§1° - Dependendo do grau de relevancia das apuragies a serem procedidas, a sindicancia sers

§2° - As Autoridades Sindicantes, procurario dpurar, em determinado servico pUblico. ou em
- Conjunlo deles, a existéncia de imegularidades. determinar os fatos anémalos e as pessoas envolvidas

§3° - Os trabalhos desenvolvidos pelas Autoridades Sindicantes sarac norteados pelos
seguintes requisitos

| — observancia aos preceltos legals,
Il = rapidez;

i1l — objetividsde:
IV - precisio

§4° - A sindicancia, sempre que possivel, ser4 sigilosa

§6° - No caso de possivel ocorréncla do aisposto no inciso, i do artigo subseqlente, antes do
"el@ono final da sindicAncia serdo convocados 0S Indiciados para apresentar defesa no prazo de 5 (anco!
3 @s, observadas as disposigtes dos arts 191 e 1592, desta Lei

Art. 172 - Da sindicancia podera resultar

I aquivamento do processo.
- aplicagdo de penalidade de adverténcia OU Suspensao de até 20 (tnnta) dias:
ll- instauragfio de Processo Administrativo Discipitnar

Pardgrafo dnico - C prazo para conclusso ¢a sindicincia néc oxcedera 30 (tnnta) dias,
podendo ser prormogado por igual periodo, a critério da awtoridade supenof

Art. 173 - Sempre que o Ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
SUSPEnsao por mais de 30 (innta) dias, de demissdo. Cassagao de disponibilidade. ou destituicao de cargo
&m COMIssa0, sera obrigaltria a NStauracio de Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 174 - O Processo Administrative Disciplimar é o iNstrumento destinado a2 apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes oy que tenha relacdo
com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido

Art. 175 - O Processo Administrativo isCiplinar serd conduzido por Comissao composla de 03
\Irés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposte no §3" do art 189
gesta Lel, que indicara. dentre eles, 0 seu presidente. que devera ser ocupante de cargo eletivo superior o
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolandade igual ou superior ao do indicado

$1° - A comissdo terd como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente podendo &
INCICACA0 recair em um de seus membros

§2" - N&o podera Paricpar de comissdo de sindicancia o de inquérto, cdnjuge, companheirc
OuU parente do acusado, consangiineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terosiro qrau

= .




§3° - E autondade competente para instaurar a comissdo a que se refere o caput deste antigo, o
="efesto Municipal, no Ambito do Poder Executivo, 0 Presidente da Camara Municipal, no ambito do Poder
~-FgSaAvo e 0 Dingente de entidade da administracio indireta, no Ambito de sua respectiva entidade

Art 176 - A comissBo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade
#SsSegurado o sigilo necessério 4 elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da admmistracio

Paragrafo Gnico - As reunides e as audiéncias das comissdes ter3o carater reservado

Art. 177 - O Processo Administrativo Disciplinar se desenvoive nas seguintes fases

instauragao, com a publicacao do ato que constituir a comissaoc:
- Inquénto administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatdrio
li-  juigamento

(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constitulr a comissaoc, admitida a sua

§1° - Sempre que necessario, a comissio dedicarad tempo integral aos seus trabalhos, ficando
Seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdno fnal

§2° - As reunides da comisséo serso registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes
adotadas

SECAO |
Do Inquérito Administrativo

Art. 179 - O Inquéritc administrativo obedecera ao principio do contraditéno, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utllizaco dos melos e recursos admitidos em direito

Art. 180 - Os autos da sindicancia integrarao o Processo Administrativo Disciplinar, como peca
Informativa da instrucéo

Paragrafo Onico - Na hipotese de o relatério da sindicéincia concluir Que a infragcdo esta
capitulada como jlicito penal, a autoridade Competente encaminhara obpia dos autos 20 Ministério Pablico,

‘independentemente da imediata nstauracdo do Processc Administrativo Discipfinar

Art. 181 - Na fase do Inquéerto, a comissdo promovers a tomada de depoimentos, acareacles,
investigagSes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de pfovas, recarrendo, quando necessario =
técnicos e peritos. de modo 3 permitr a completa elucdacdo dos fatos

itermedio de procurador. aTolar e reinquinr testemunhas, produzir provas e contraprovas e formulas
Quesitos, quando se tratar de prova pericial,

&1"° O presidente da comiss3o podera denegar pedidos considerados impertinentes
meramente protelatérios, ou de nenhum Interesse para o esclarecimento dos fatos

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito

_ Paragrafo dnico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicic do mandado Sera
Jmndl_atimﬂnte comunicada ao chefe da repamticio onde serve, com a NGiCac3o do dia e hora marcados

Art. 184 - O depoimento sera prestado oralmente o reduzido a term: ndo sendo llefto &
iestemunha trazé-lo por escrito

—
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§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 &
acareagao entre os depoentes

Art. 185 - Conduida a inquiricao das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts 183 e 184, desta Lei

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles $€ra ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaraces sobre fatos ou circunstancias, sera promovica a acareacao entre eles

§2° - O procurador do acusado podera assistir ao Interrogatério, bem como 3 Inquiricao das
testemunhas, sendo-Ihe vedado interferir nas pergunias € respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquin-las,
por intermédio do presidente da comissio.

Art. 186 - Quando houver divida sobre 2 sanidade mental g0 acusado, a comissio propora 4
autoricace competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qua! participe pelo

menos 01 (um) médico psiquisatra
Paragrafo dnico - O Incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e

dPENSO a0 processo principal, apds a expedicdo do laudo penacal

Art. 187 - Tipificada a infrac3o disciplinar, serd formulada a indidac3o do servidor com g
especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas

§1° - O indidado serd citado por mandado expetido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-ihe vista do processo na reparticio

§2° - Havendo dois ou mais indiciados. o prazo sera comum e de 20 {vinte) dias

83" - O prazo de defesa poderd ser proffogado pelo dobro, para diigéncas reputacdas
nadSpensaveis
§4° - No caso de recusa do indiciado €M apor o clente na copia da citacdo, o prazo para detesg

comar-se-a da data deciarada. em termo proprio, pelo membro da comissio que fez a citagclo, com =
assimnatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 188 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissio o lugar
onge podera ser encontrado

Paragrafo Gnico - Na hipitese deste arigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da dltima publicacdo do edital

Art. 190 - Considerar-se-4 revel o Indiciado que, regularmente otado N340 apresentar defesa no
prazo legal

§1° - A revelia sera declarada. por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para 2
cefesa

§2° - Para defender o indiciado revel a auiondace mstauradora do processo gesignara um
servidor estavel como defensor dativo, que devers ser oCupante de cargo efetivo de nivel superior ou do
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade Iguai ou supenor ao do indiciado

Art. 191 - Apreciada 2 defesa 3 comissao elaborara relatono MINUCIOSO, ONde resumira as
PeCas plincipais dos autos @ mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviceao

§1° - O relatério serd sempre conclusivo Quanio a inocenca cu a responsabilidade do seridor

§52° - Fiﬂmnhecuda a responsabilidade do servidor, a comiss8o Indicars o dispasitivo legal ou
fegulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes




Art. 192 - O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério da COmissao, serd remetido 4
RLONCa0E gue determinou a sua instauraclo, para julgamento

SECAOII
Do Julgamento

Art. 193 - No prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
.<Jigacora proferira a sua decisfio

§1° - Se a penalidade a ser aplicada n3o couber a autondade instauradora do processo, este
$era encaminhado a autoridade competente, que decidird em gual prazo

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o juigamento caberd 3
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave,

§3° - Se a penalidade previsia for a demissfio ou cassacdo da disponibilidade, o jugamento
cabera as autoridades de gue trata o inciso | do art 167, desta Lel

§4° - Reconhecida pela comissdo a iInocéncia do servidor a autoridade instauradora do
Processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria 4 prova dos autos

Art - 194 - O juigamento acatara o relatério da CoOmiss30, salvo quando contrario as provas gos
autos

Parégrafo Gnico - Quando o relatdrio da comissao contranar as provas dos autos, a autoridade
juigadora podera, molivadamente, agravar a penalidade proposta, abrand$-la ou sentar o senvidor de
responsabilidade

Art 105 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autondade que determinou a instauracdo
do processo ou outra de nierarquia superior declararad a nulidade otal ou parcial, do processo e ordenars
N0 Mesmo ato, a constituigho de outra comissio para Instauragdo de novo processo

§1° - O juigamento fora do prazo legal nac implica nulidade do processo

§2° - A autoridade juigadora que der causa 3 prescricao de que trata o art 168, § 2° desta Lel
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV de Titulo IV desta Lei

Art. 196 - Extinta a punibilidade peia prescriciio, a autoridade julgadora determinara o regestro
do fato nos assentamentos madviduais do servidor

Art 197 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime COfxa do Praocesso Administrativo
Digciplinar serd remetido ao Ministério FPuablico para Instaurac@o da aglo penal ficando irasiadado na

Art. 198 - O servidor que responder a Processo Administrativo Uisciplinar s6 poders ser
exonerado a pedido, apds a condusdo do processo @ o cumprimento da penalidade acaso aphcada

Paragrafo tnico - Ocorrida éxoneragao de que trata o pardgrafo Unico. inaso | do art. 45 ou
por inobservancia do disposto no Capui deste artigo, desta Lei, 0 ato sera convertido em demissio, se for o
caso

Art. 199 - Serfio assegurados transporte e didnas

|- a0 servidor convocado para prestar cepoimento fora da sede de sua reparticio, na
condicio de testemunha, denunciado ou indiciado;

Ii- 20§ membros da comissdo e ao secretirio. quanaco obrigados a se deslocarem da sede
0os trabalhos para a realizacio de missdo Essencial ao esclarecimento dos fatos

SECAO Il
- Da Revisdo do Processo
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Art 200 - O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisio, a quaiquer tempo, a pedido
ou de ofico, guando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de |ustificar a inocéncia ¢o

sunide ou a inadequacio da penahdade aplicada.

§1° - Em caso de faecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderd requerer a revisao do processoc

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a reviso sera requenda pelo respectivo
curador

Art. 201 - No processo revisional, o Onus da prova cabe ao requerente

Art 202 - A simples alegac3o de injustica da penalidade n@o constitui fundamento para a
‘evisSo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados NO Processo onginaro

Art. 203 - O requerimento de revisiio do processo sera difigido a autoridade que Instaurou a
comissdo processante, que, se autorizar a revisao, constituird uma nova Comiss&o para que proceda o
reexame do Processo Administrativo Disciplinar, na forma do art. 175, desta Let

Art. 204 - A revisiio commens em apenso ao Processo oNginano

Paragrafo Gnico - Na pelicdo inicia, o requerente pedird dia e hora para a produgio de provas
e inmquingdo das testemunhas que amoiar

Art 205 - A com.ssdo revisora tera 860 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos

Art. 206 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas &
procedimentos proprios da comissio do Processo Adminstrativo Disciphinar

Art. 207 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art 167

Parégrafo (nico - O prazo para juigamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recenmento
do processo. no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncas

Art. 208 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem eleito a penalidace apiicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacio a destituicio do cargo em comissao, que
sera convertida em exoneracao

_ Parédgrafo Onico - Da revisdo do Processo Adminstrativo Disciplinar n3o podera resultar
agravamento de penalidade anteriormente apiicada
TiTULO VI :
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 200 - O dia do Servidor Publico Municipal sera comemaorado a 28 (vinte € oito) de outubro

Art. 210 - Fica criado o Consetho Municipal de Administracio e Remuneracdo de Pessoal -
CMARP

Art. 211 - Poderao ser instituldos, no ambito dos Poderes Executivo & Legisiativo, 0s seguinies
incentivos funcionais, além daqueles ja previstas nos respectivos planocs de carreira

| prémios pela apresentacio de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento
de produtividade e a redugao 00s cuslos Operacionals,

- concessao de medalhas, diplomas de honra ac memo, condecoragao e elegio

Parégrafo-Onico - O planejamento para a concessao dos premios de que trata esle argo
sara feito pelo CMARF
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Art. 212 - Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
=omeco e ndundo-se 0 do vencimento, ficando promrogado, para o primeiro dia (til seguinte, o prazo
=00 em dia em que nio haja expediente

, Art. 213 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicglo filosdfica ou politica, o servidor nao
S00era ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminaco em sua vida funcional nem eximir-
se 00 cumprimento de seus deveres

RERBREDR

Art. 214 - Ao servidor publico ¢ assegurado, nos termos da Constituicio Federal, o direito &
V& aSSociagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decomentes:

|

\

- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual:

Il de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto
sé& a pedido;

ll-  de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for fliado, o valor das
mensahdades e contnbuictes definidas em assembléia geral da categona

Art. 215 - Consideram-se da familia do servidor, além do cOnjuge e filhos, quaisquer pessoas
=€ Vivam 3s suas expensas ¢ conslem do seu assentamento individual

Paragrafo Gnico - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que coOmprove
.~:30 estavel como entidade familiar,

Art. 216 - Para os fins desta Lel, considera-se sede a localidade onde a repaticlo estiver
"sialada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente

Art. 217 - Os servidores ocupantes de cargo efelivo ou de provimento em comissdo nado
poderao firmar, com a Administragdo Plblica municipal, contrato por tempo determinado para atender a
necessidades tempordrias de excepcional interesse plblico, nos moldes do inciso IX do art. 37 da
Constituicio Federal

Art. 218 - Lel especifica dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidades temporanas de excepcional interesse pablico

Art. 219 - O sistema de previdéncia dos servidores piblicos municipais & o Regime Geral de
1 Previdéncia Sogial

0505 5 55 08 U5 EH 09 1B & S 0

§1° - Os beneficios e obngagdes do servidor municipal relativos 3o sistema previdenciano sic

i

2 estabelecxios pela legisiacio federal especifica

5 §2° - Os diredtos @ obngagbes de natureza previdencidna estabelecidos por esta lel e nao

— abrangidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social serdo suportados pelo erdrio municipal

g

== Art. 220 - A assisténcia & salde do servidor, ativo ou inativo, & de sua familia, compreende

e assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmaciutica prestada pelo Sistema Unico de

Satfide

-

- CAPITULO NI

— DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

e Art. 221 - Somente os servidores que foram aposentades ou lomaram-se. pensionistas pelc

— Sistema de Previdéncia e Assisténcia previsto no art 198 da Lel Municipal n® 296 de 22 de novembro de
- 1991, até a data da pubiicacio da Lel Municipal n® 466 de 18 de abril da 2007 permanecerio vincudados 30

el Municipio na condiciio de inativos remunerados pelo erario municipa!

'_:, - Paragrafo Gnico - O poder Executivo Municipal buscara a compensacao financeira a que se

refere o §5° do art 201 da Constituicio Federal combinado com o ant 4° da Lei Feéderal n® 5.796 de 5 de

maio de 1988, como forma de diminuiclo do impacto financeiro causado pela mudanca de regime
L previdenciario de seus servidores

VY4
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Art 223 - O servidor concursado que tenha ingressado no servigo até o dia 04 de junho de
1988 e que n@o tenha adquirikio a estabilidade até aquela data, somente adquirira a estabilidade apés
cumpnr o estagio probatério de 02 (dois) anos de efetivo exercicio e de ser aprovado na avaliagao especial
Je gesempenho a que se refere o ait 29 desta Lei, observado o disposto no art 28 da Emends
Constitucional n © 19 de 04 de junho de 1998

Art. 224 - Aos profissionais da educacao regidos peias Leis Municipais N° 348 de 22 de janeiro
Je 1994 (Estatuto do Magistério do Municipio) e Lel Municipal N° 402 de 30 de juihe de 1998 (Plano de
Carreira e Remuneracio do Magistério Pdblico Municipa), aplicam-se os dispositivos desta Lei ressaltando
Que o0 Poder Legislativo Municipal discutira e aprovara as alteragdes da Lel Municipal que trata do Plano de
Carreira e Remuneracso do Magistério Publico Municipal no prazo de até quarenta dias a contar da vigéncia

gesta Lei.

Art. 225 - As autarquias e fundagbes pdblicas que foram criadas, pelo poder plblico municipal,
terdo as refagSes funcionais com os seus servidores regulados petas disposicGes constantes nesta Lei

Art. 226 — Ac despesas decorrentes da execucdo desta Lel comrerfio a contas das dotacgdes
orgamentarias proprias, consignadas no vigente orcamento,

Art. 227 - Esta Lel entra em vigor na gata de sua publicaciio.

Art. 228 - Revogam-se as disposicbes em contrério éspeciaimente, a Lei N® 295, de 22 de
novembro de 1891

Jaguanpara - Ceara, e 16 g_e;!mm de 2007
- &

MARIA EMILIA DIOGENES GRANJA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
Centro Adminstrative Porcino Maita

Aversds Bazrerra de Menezes, 350 - Contro - CE P 63, 280-000
Tolefona/fax: (0—88) 3588 4550 / 3568 4523
PMRgUaribarsfbrisanel. com b / GEbnatesguanbara@yahoo com br




